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Horisontella kriterier

Projektorganisationen ansvarar for att ingen diskrimineras i ndgon del av projektet.
Diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller dlder i
planering, beslut eller processer bevakas sarskilt.

Styrgrupp, projektledare, och utviarderare évervakar att projektet genomfors utan
diskriminering och att det till alla delar uppnatt likabehandling, likvardighet och god
tillganglighet.

Projektet foljer riktlinjer och policys som giller i projektpartners organisationer.

Hallbar utveckling

Projektets huvudsyfte ar hallbarhet. Fokus ar miljovanliga transporter och andra
aspekter av hallbar mobilitet.

Hallbarhet ar ett gemensamt ansvar som delas mellan myndigheter, medborgare,
verksamheter och naringar. Dialogen mellan intressenterna nar tester/cases valjs ut,
planeras och genomfors ar central.

Mobilitet handlar om att ménniskor, varor och gods kan forflyttas eller rora sig - lokalt,
regionalt och globalt. Mobilitet binder samman vardagslivets aktiviteter och skapar
tillganglighet till viktiga funktioner. Mobilitet ar en forutsattning for att samhallet ska
fungera.

Hela projektorganisationen arbetar hallbart i sin kommunikation, sina upphandlingar
och i sina olika aktiviteter. Digital teknik for méten och annan kommunikation féredras
nar det ar mojligt.

Hallbarhet omfattar saval ekologisk, ekonomisk som social hallbarhet. Hallbar mobilitet
innebar dirmed balansera de tre hallbarheterna inom ramen for det geografiska
sammanhanget. Det dr den samlade hallbarheten som ar malet for projektet och dess
aktiviteter.

e Social hallbarhet och livskvalitet: Mobilitet ar for manga en forutsattning
for god livskvalitet. Det ar avgorande for att kunna delta, uppleva och
bidra. Rorelsemonster och resval paverkar bade fysisk och mental hélsa.
Analyser av tillganglighet och genusperspektiv blottlagger sarbarheter i
planering och genomférande av mobila l6sningar.
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e Klimat och milj6: Resvanor och transportsatt paverkar klimat och mil;jo.
Transportsektorn har fortfarande en utmaning i atagandena pa
klimatagendan. Lokalt paverkar transportbeteende stads/naturmiljon och
upplevelsen av platser och omgivningar.

e Ekonomi och resurser: Mobilitet madste utnyttja knappa resurser pa basta
mojliga satt. Fokus laggs darfor pa att battre utnyttja befintlig
infrastruktur och samtidigt paverka transportbeteendet i en ekonomiskt
hallbar riktning.

Varutransporter och resvanor paverkar moéjligheterna till utveckling av
lokalt naringsliv, serviceutbud och social hallbarhet. Hallbara 16sningar pa
behovet av mobilitet leder dirmed till en hdllbar samhallsutveckling i hela
regionen och omrdaden med olika starka tillvaxtmotorer.

Jamstalldhet och genusperspektiv

Det ar hela projektorganisationens ansvar att ingen diskrimineras pa grund av kon,
konsidentitet eller konsuttryck.

Projektets partners genomfor en jamstalldhetsanalys med fokus pa aktiviteter i
omradena. Den tar hansyn till kvalitativa och kvantitativa faktorer, internt i
projektorganisationen och externt i aktiviteterna. Kontinuerlig dialog lyfter orsaker,
konsekvenser och dtgarder. Arbetet foljs inom ramen for projektets uppfoljningsarbete
och i den externa utvarderingen.

1. HUR ser kvinnor respektive man pa respektive tematiskt omrade?

2. VAD blir konsekvenserna i forlangningen? Om det inte gors nagra atgarder som
motverkar ojamstalldhet, vad blir konsekvenserna i forlangningen? Pa kort och
pa lang sikt?

3. VARFOR ser det ut som det gor?

4. MOTVERKA: Vad kan ni gora for att motverka konsekvenserna, for att motverka
ojamstalldhet?

5. UPPFOLJNING: Hur féljer ni upp aktiviteterna?

Genom jamstalldhetsanalys skapas en grundldaggande bild av kvinnors och mans syn pa
respektive tematiskt omrade och darmed forutsattningarna for att arbeta med
jamstalldhet i delprojekten.

Nedan en analysmodell i en "fyrfaltare"”, med exempel pd innehall. Modellen anpassas
efter innehallet i respektive delprojekt.
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Fyrfiltsmodell for jamstilldhetsanalys

Internt

Externt

Kvantitativt
(hur manga)

e Hur manga kvinnor
respektive man sitter i
styrelser, styrgrupper,
arbetsgrupper osv?

e Hur manga man/kvinnor
finns kvar,
hoppar av?

Hur manga kvinnor/man
tar del av projektets
karnverksamhet?

Kvalitativt
(pa vilket
satt)

o Vilken position har kvinnor
respektive
man?

o Vilka resurser far
mans/kvinnodominerade
delar?

e Hur ser arbetsmiljon ut for
kvinnor
respektive man?

e Hur gestaltas
kvinnor respektive
man i
kommunikation
utat?

o Arverksamheten
utformad utifran
kvinnors eller
mans behov? Eller
badas?

Modellen ger forutsattningar for analys av varfor det ser ut som det gor och vad
konsekvenserna blir pa kort och lang sikt.

e For att uppna projektets mal om ett forandrat resebeteende maste
uppmadrksamhet riktas mot genusbaserade skillnader for de resval som gors.
Analysen ger svar pa vad som kravs for ett forandrat resebeteende utifran
genusperspektiv och aspekter pa jamstalldhet.

e Projektet tar hansyn till manniskors férutsattningar, uttalade behov och
outtalade behov, oavsett upplevd konstillhérighet. Projektets analyser utférs med
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genus- och tillganglighetsperspektiv. Projektet ar observant pa hur olika begrepp
anvands och anvander konsuppdelad statistik for att synliggora skillnader och
likheter mellan kvinnor och méan. Representationen internt saval som externt
bland de malgrupper som projektet vander sig till ar kdnsneutral sa langt mojligt.

Lika mojligheter och icke-diskriminering
Alla aktiviteter i projektet gors tillgdngliga genom att integrera inkluderingsperspektivet
i planering, beslut och processer.

e Information gors tillgdnglig via t ex tryckta medier, telefon, webb, film och
fysiska moten for att mota olika behov.

e Lokaler som anvands i projektet ar i mojligaste man tillgangliga sa att
personer med funktionsnedsattning kan delta i aktiviteter dar.

e Projektets lokaler fungerar som arbetsplats fér personer med
funktionsnedsattning.

¢ Information sker pa relevanta sprak.



